Equipamentos
especiais com
recursos de elevacao

A elevacao do plano de trabalho elimina posturas

e movimentos hostis

ODOS NOS SABEMOS DA
importancia da ergono-

mia e o quanto ela é fun-

damental na busca da qua-
lidade de vida no ambiente de tra-
balho, na produtividade.

Muitos estudos tém sido reali-
zados e a pratica tem demonstrado
que o desempenho, os resultados, o
aumento de produtividade e a
lucratividade estdo diretamente li-
gados a como os colaboradores
sentem, vivem e enxergam o seu
ambiente de trabalho. Uma coisa é
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certa: como os resultados sdo obti-
dos através de pessoas, quanto me-
Ihores forem as condigdes ¢ o am-
biente de trabalho, melhores serio
esses resultados.

Com relagio as condigdes e am-
biente de trabalho, lembramos que
o elemento humano tem limites e
restrigoes a determinadas situacdes
de trabalho, e muitas delas poderio
Ccom maiores ou menores intensi-
dades, interferirem no seu rendi-
mento. Entre os tatores que pode-
rio interferir no rendimento huma-

no destacamos os relacionados com
organizagao de trabalho, arranjo fi-
sico, condigdes ambientais, equipa-
mentos ¢ os trabalhos onde sio
exigidas posturas e movimentos
hostis ou esfor¢os acima da capaci-
dade humana.

As situacoes de trabalho onde
sdo exigidas posturas estdticas
por um longo perfodo, impossi-
bilidade de alternincias posturais
e situagdes que colocam o corpo
humano fora do seu eixo natural,
precisam ser observados com
bastante critério, pois dependen-
do de suas amplitudes, exigénci-
as, tempo de exposigdo, repe-
titividade de movimentos, pode-
rdo entre outros, gerar fadiga,
lombalgias, LER (lesoes por es-
for¢o repetitivo)/ Dort (distdrbi-
os osteomoleculares relacionados
ao trabalho), problemas de coluna,
etc.. Esses problemas poderio le-
var a afastamentos, doencgas e,
porque nio, a processos traba-
lhistas.

Planos de trabalho
Nas dreas operacionais, onde as
pessoas trabalham sentadas ou em
pé, muitas vezes, os colaboradores
sdo submetidos a uma série de cons-
trangimentos posturais em fungio
de sua altura. Os
de estatura bai-
xa, quando tra-
balham em pé
em  bancadas,




médquinas ou mesas altas, ou aque-
les de estatura alta trabalhando em
mesas, maquinas ou bancadas bai-
xas, podem, a curto e médio prazos,
apresentar problemas nos bragos,
Nnos U]“h!'l).‘i. ndas costas ou em ou-
tras partes do corpo. Idem para
aqueles que trabalham sentados.

Para aqueles que trabalham em
pé, a altura do plano de trabalho
deverd variar de acordo com o tipo
de trabalho a ser executado, ou
seja: nos trabalhos em geral, o pla-
no de trabalho deve ficar na altu-
ra dos cotovelos; nos trabalhos
pesados na altura do pibis e nos
trabalhos de precisdo proxima a
linha mamilar, isto significa que,
os planos de trabalho deverdo va-
riar de 70 a 110 cm.

Para os que trabalham senta-
dos os planos de trabalho deverao
variar entre 54,0 e 78,5 ¢ £ bom
lembrar que uma cadeira com
ajustes ¢ fundamental para quem
trabalha sentado, pois existe uma
relagdo direta do plano de traba-
lho, colaborador e cadeira,

Sabemos que a postura mais
conveniente em um posto de tra-
balho é aquela que o colaborador
cscolhe, daf a importancia das em-
presas terem postos de trabalho
(ue favoregam as variagoes de pos-

tura. Para que isto possa aconte-

cer, as bancadas precisam ter mo-

vimentos de subida e descida.
Como os colaboradores, muitas
vezes, precisam pegar ou colocar
pegas ¢ componentes em alguma
caixa, contentor, palete, etc., este
segundo plano de trabalho tam-
bém deverd ter mecanismos de
ajuste de altura e, dependendo da
situacdo, inclinagio.

Neste contexto, o mercado
oferece uma série de opgdes de
bancadas e equipamentos com
ajustes onde destacamos:

Bancadas com ajustes elétricos de
altura: a Baher Pegas e Méquinas,
empresa de Blumenau, desenvol-
veu uma série de bancadas onde o
deslocamento vertical dos tampos
¢ realizado por motor elétrico
monofisico  especial  para
automagio industrial, que aciona-
do transfere a tragdo para fusos
com rosca sem fim. As estrutu-
ras das bancadas, inicialmente de-
senvolvidas para atenderem aos
varios segmentos das inddstrias
de confecgoes, podem ser usadas
para diferentes postos de traba-
lho do segmento industrial e po-
dem vir equipadas com rodizios,
com ou sem travas, permitindo
uma grande flexibilidade de des-
locamentos e layout.

Como a empresa desenvolve os
projetos como um todo, o tama-
nho do tampo, configuragio, ma-
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teriais ¢ acessorios a serem utilizados viio depender das necessidades dos clientes. A estrutura da bancada esta dimensionada

para suportar até 150 kg.

Segundo o fabricante, em operagdes onde o colaborador precisar retirar constantemente algum material de cima
: o

do tampo da bancada, para manté-lo sempre na mesma altura, a bancada pode ser equipada com sensores de altura.

Llevador elétrico para linha de produgdn: muitas vezes as
areas de trabalho ndo ficam no chao, mas em planos eleva-
dos onde os operadores ficam sobre estrados. Um dos
grandes problemas ¢ a transferéncia de materiais para
esses planos, muitas vezes exigindo empilhadeiras. A em-
presa Ireedom, localizada em Pelotas, desenvolveu um ele-
rador para uma empresa metalirgica, onde o mesmo ele-
va o contentor com pegas (1.600 kg) até o plano de traba-
lho de 1,5 m. No plano de trabalho, o colaborador ajusta o
contentor de acordo com a altura e inclinagio necessarias.
Esse equipamento é acionado por um motor elétrico
trifisico e o deslocamento vertical ¢é feito por um sistema
de corrente e moto redutor.

Conclusao

Mesa elevatiria: a Freedom também desenvolveu a mesa
elevatéria elétrica para uma empresa multinacional onde os
colaboradores realizam as montagens de aparelhos em ban-
cadas e na posigio sentada. A mesa elevatéria, de pequeno
curso vertical, é usada para elevar paletes e racks aramados
que ficam ao lado das bancadas. Como as bancadas de traba-
lho ficam de frente para a esteira de produtos que estio sen-
do montados, o equipamento foi projetado para que seus me-
canismos ficassem embaixo dessa esteira e nio interferissem
nos movimentos dos operadores. Devido a flexibilidade de
montagens de aparelhos, quando determinada linha ndo estd
produzindo a mesa clevatéria pode ser transferida para ou-
tros postos de trabalho, tendo plena ocupagio,

Como cada empresa tem caracteristicas produtivas bem particulares, é importante que fiquem atentas as posturas ¢

movimentos exigidos de seus colaboradores nos processos produtivos e busquem corrigir as hostilidades sempre que

possivel. Com criatividade ¢ possivel colocar os colaboradores trabalhando com posturas préximas aos eixos naturais das
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